.stausch und Beratung

Intervisionsgruppen fir Teamleiter*innen

Teamleitungen kénnen sich in moderierten Intervisions-
gruppen Uber ihre Herausforderungen im Alltag, Ideen zur
Selbstorganisation und Herangehensweise bei der Teament-
wicklung und Konfliktmoderation austauschen.

Christoph Wegener
Termine werden untereinander abgestimmt

Verwaltung

Verwaltung fir Teamleiter*innen

Schulung zu regelmapigen administrativen Arbeiten und Ver-

waltungsabldufen sowie aktuellen Anweisungen.

= Von der Anwesenheitserfassung zur Rechnungsstellung

= Neuaufnahme, Gruppenwechsel, Entlassung

= Beantragung von Investitionen, Ferienfreizeiten

= Gruppenkassen, Auszahlungsscheine, 4-Augen-Prinzip

= Rechnungsfreigabe mit Web-IC

= Kostenzusagen als Absicherung der Leistungszahlung

= Beantragung und Erstattung von Sonderausgaben wie
Fahrtkosten, Klassenfahrten, Sonderzubehdr, ...

= Dienstplan und Personalwesen

Heike Hebing & friends

Mi 24.04.2024 von 10:00 bis 12:00 Uhr
Mi 08.10.2024 von 10:00 bis 12:00 Uhr

Oer-Erkenschwick, Geschaftsstelle

Kassenfihrung in padagogischen Systemen

Grundlagen bei der FGhrung einer (Gruppen-) Kasse.
FUhrung einer Kasse in myJugendhilfe. Dazu gehoren z.B.
die Erfassung von Einnahme- und Ausgabenbelegen, Umbu-
chungen bei Bargeldabhebungen, Verbuchen der Zahlungs-
eingange fUr Taschen- oder Bekleidungsgeld, Monats- und
Jahres-Abschlussarbeiten einer Kasse

Heike Hebing, Elvira Schulte, Chantal Wollny

Di 15.05.2024 von 10:00 bis 12:00 Uhr
Di 05.11.2024  von 10:00 bis 12:00 Uhr

Oer-Erkenschwick, Geschaftsstelle

.itsschutz

Betriebliche Ersthelfer*innen-Schulung

Malteser Hilfsdienst
Mi 22.05.2024 von 08:30 bis 16:30 Uhr (g UE)

Oer-Erkenschwick, Geschaftsstelle
min. 14 Mitarbeiter*innen

Brandschutzhelfer*innen-Ausbildung

Betriebe sind verpflichtet, zur Gefahreneingrenzung Brand-
schutzhelfer*innen auszubilden. Branschutzhelfer*innen
mussen die Ausbildung alle 5 Jahre wiederholen.

= Brandursachen und -gefahren

= Brandklassen

= betriebsspezifische Risiken und Feuerldscheinrichtungen
= Verhalten im Brandfall

= praktische Ubung am Léschtrainer

Robert Gébbeler, NW Feuerschutz
Mi 20.03.2024 von 09:00 - 11:30 Uhr
Gladbeck, Pfarrheim Heilig Kreuz

Mi 11.09.2024 von 09:00 - 11:30 Uhr
Oer-Erkenschwick, Geschaftsstelle

max. 15 Mitarbeiter*innen

Weitere Fortbildungsmoglichkeiten

Bei Interesse kénnen Sie weitere Fortbildungsangebote
anfragen. Wenden Sie sich bitte an die genannten Ansprech-
partner*innen.

Insoweit erfahrene Fachkraft im Kinderschutz
Steffi Franzen

Azubi-Forum (ca. alle 4 bis 6 Wochen)
Steffi Franzen

Studierenden-Forum (14-tagig)
Steffi Franzen

Deeskalation - Refreshing (im Team)
Thomas Reil

Trauma Basiswissen
Steffi Franzen, Christoph Wegener

Erste Hilfe am Kind
Markus Hansen

Anmeldeverfahren

Zur Teilnahme an den einzelnen Veranstaltungen sprechen
Sie sich bitte mit Ihrem/ Ihrer Dienstvorgesetzten ab.

Die Teamleitungen melden die Mitarbeiter*innen ihres
Teams gesammelt Uber das entsprechende Formular bei
ihrer Bereichsleitung an.

Nach der Freigabe durch die Bereichsleitung Gbernimmt
die Personalverwaltung das weitere Fortbildungsma-
nagement.

Im Anschluss an eine besuchte Veranstaltung erhalten
Sie von der Personalverwaltung eine Bescheinigung Ihrer
Teilnahme Uber die Hauspost.

Veranstaltungsabsage

Betrachten Sie Ihre Anmeldung als verbindlich und infor-
mieren Sie bei einer absehbaren Abwesenheit aufgrund
von Krankheit oder dringenden dienstlichen Erfordernissen
die Referent*innen.

Wir behalten uns dariber hinaus vor, Veranstaltungen
aufgrund einer zu geringen Anmeldezahl abzusagen.

Zeitanrechnung

Die Schulungen zur Selbstverpflichtungserklarung (SVE)
sind Pflichtveranstaltungen und vorrangig vor anderen
Fortbildungen. Hierbei wird die Arbeitszeit vollstandig als
Dienstzeit angerechnet.

Die Gbrigen Fortbildungen sind freiwillig gemap § 10a
AVR AT. HierfUr wird maximal die durchschnittliche tag-
liche Arbeitszeit angerechnet (z.B. 6,5 Stunden bei einer
100%-Stelle in einer 6-Tage-Woche).

Veranstaltungsorte

45739 Oer-Erkenschwick
Geschaftsstelle
Klein-Erkenschwicker-Straf3e 17

Pfarrheim Peter & Paul
Brauckweg 15

Pfarrheim Christus Kénig
Klein-Erkenschwicker-Strafie 124
45966 Gladbeck

Nebenstelle
Schultenstrafe 42

45968 Gladbeck
Pfarrheim Heilig Kreuz
Pfarrer-Grunefeld-Weg 2

T# junikum

Gesellschaft fir Jugendhilfe
und Familien | St. Agnes mbH

FORTBILDUNGEN 2024

Zertifikat seit 2017
audit berufundfamilie



Entwicklung ist unsere Starke!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der berufliche Alltag und die Herausforderungen
verandern sich stetig und rasant.

Wir wollen uns nicht damit abfinden, sondern
uns weiterentwickeln. Diese Entwicklung ist ein
Qualitatskriterium des junikum.

Das gelingt nur, wenn wir unsere Mitarbeiter*in-
nen bedarfsgerecht auf ihre Aufgaben vorberei-
ten. Dabei geht es nicht nur um die Vermittlung
von Wissen. Vielmehr legen wir Wert darauf,
eine Haltung zu fordern, die den Menschen in
den Mittelpunkt stellt und von Achtung und
Respekt gepragt ist.

Lernen heif3t fUr uns auch das eigene Tun zu hin-
terfragen, sich auf Ideen einzulassen und Neues
auszuprobieren.

Profitieren Sie vom Dialog mit Kolleg*innen
nehmen Sie Impulse mit und lassen Sie sich
bewegen.

Und wenn das passende Angebot fir Sie fehlt?
Dann machen Sie auf lhre Bedarfe aufmerksam,
damit Sie fur lhren Berufsalltag bestmdglich ge-
rUstet sind.

Hergichst,
> U/( MMQM/; )@WJ"\
homas Ku Markus Hanse
Geschaftsfihrer Padagogische Leitung

BegrUBung | Kennenlernen

Einfohrungstage fir Auszubildende

Wir starten gemeinsam in die Ausbildung.

Die neuen Auszubildenden bekommen einen Uberblick Gber
das junikum als Organisation, unseren Auftrag und unsere
Werte.

Neben kurzen EinfGhrungen in fachliche Themen, bieten die
EinfUhrungstage die Mdoglichkeit des Kennenlernens. Die
.Gruppe” wird sich wahrend ihrer Ausbildungszeit regelma-
Big im Azubi-Forum treffen, Inhalte vertiefen und bietet die
Moglichkeit des gemeinsamen Erfahrungsaustauschs.

Steffi Franzen u.a.

Do 01.08. bis Fr 02.08.2024
jeweils von 09:00 bis 16:00 Uhr

Oer-Erkenschwick, Geschaftsstelle

Grundlagen

Schulungen zum grenzachtenden Umgang

Wir schulen unsere Mitarbeiter*innen verpflichtend zu den
Inhalten der Arbeitshilfe der AGE Minster ,zum grenzach-
tenden Umgang, fur eine gewaltfreie Erziehung, Betreuung
und Beratung und zum sicheren Umgang mit Fehlverhalten”.

Die Basisschulungen bauen nicht aufeinander auf und kén-
nen daher unabhangig voneinander absolviert werden. Damit
es keine inhaltliche Wiederholung gibt, gibt es ab 2024 bei
uns zwei inhaltliche Schwerpunkte (Prévention bzw. Inter-
vention).

Schulungsteam: Annika Basdorf, Mathias Haase,
Britta Kleine, David Korte

Basis Pravention

Mi 07.02.2024 Mi 17.04.2024

Oer-Erkenschwick, Pfarrheim Peter und Paul (OG)

Basis Intervention

Mi14.08.2024 Mi16.10.2024
Oer-Erkenschwick, Pfarrheim Christus Konig

Vertiefung

Mi 06.03.2024 Mi 12.06.2024
Oer-Erkenschwick, Pfarrheim Peter und Paul (OG)
Mi 27.11.2024

Oer-Erkenschwick, Geschaftsstelle

jeweils von 09:00 bis 16:00 Uhr

Grundlagen

fir Mitarbeiter*innen auferhalb der Padagogik
Mi 15.05.2024 von 09:00 bis 12:30 Uhr
Oer-Erkenschwick, Pfarrheim Peter und Paul (OG)

Gemdaf3 der Préventionsordnung im Bistum Mdnster missen pddago-
gische Fachkréfte 12 Zeitstunden (zwei Basisschulungen) absolvieren.

Mitarbeiter*innen im Vorpraktikum, im Bundesfreiwilligendienst
sowie ehrenamitlich Tatige nehmen an Basisschulungen im Umfang
von 6 Zeitstunden (1 Basisschulung) teil.

Vertiefungsschulungen missen alle 5 Jahre absolviert werden.

P3dagogik

Deeskalationstraining

Es wird keine gewalt- und aggressionslose \Welt geben.
Daher missen Lésungen fur den Umgang mit Gewalt und
Aggression im Sinne eines gesunden Miteinanders gefunden
werden.

Das Ziel dieses Trainings ist es, einen professionellen Um-
gang mit dem Thema aufzuzeigen, um Gewalt und Aggres-
sion wo und wann immer moglich zu vermeiden bzw. durch
erfolgreiche Deeskalation zu minimieren.

Ausgehend von der Haltung der Mitarbeitenden wird ihnen
Handlungssicherheit in Ausnahmesituationen vermittelt.

Carina Dirksen, Thomas Reil

Di 20.02. bis Do 22.02.2024
Di 18.06. bis Do 20.06.2024
Di 24.09. bis Do 26.09.2024
Di 12.11. bis Do 14.11.2024

dreitagig, jeweils von 09:00 bis 16:00 Uhr

Nebenstelle Gladbeck
max. 12 Mitarbeiter*innen

Arbeitskreis Sexuvalpadagogik

Der Arbeitskreis beschaftigt sich mit der sexualpadagogi-
schen und geschlechtsspezifischen Arbeit. Er versteht sich
als Ort der Schulung in praktischen Fragen der Sexualauf-
klarung von Kindern und Jugendlichen und greift Fragen aus
Ihrem padagogischen Alltag auf.

Ansprechpersonen: Daniela Kabasakal, David Korte
Termine werden im Arbeitskreis abgestimmt

P3adagogik

Gesprachsfihrung | Systemisches Arbei-
ten

Im Alltag ist Sprache unser erstes Handwerkszeug. Daher
gilt es, bewusst inne zu halten und sich zu vergegenwarti-
gen, was fur gewinnbringende Gesprache hilfreich ist.
Gleiches gilt fUr Interaktionen mit unserer Umwelt. Mit der
Annahme, dass jedes Verhalten seinen Sinn hat oder in
einem anderen Kontext hatte, kdnnen wir andere Lebens-
wirklichkeiten und Ideen nachvollziehen. Die Umwelt, so
wie wir sie wahrnehmen, ist unsere Erfindung.

DarUber hinaus wird es um die Ziele von Kindern, Jugend-
lichen und Familien als zentrale Ausgangspunkte einer
ressourcenorientierten Hilfeplanung gehen.

Schulungsteam: Sascha Abbas-Azam, Annika
Overhaus-Nowak, Anja Przygodda

Mo 11.03.2024 von 09:30 bis 15:00 Uhr
Nebenstelle Gladbeck

Mo 09.09.2024 von 09:30 bis 15:00 Uhr
Oer-Erkenschwick, Geschaftsstelle

Systemische Autoritat

Das Konzept der Systemischen Autoritat geht auf die
Grundlagen von Prof. Dr. Haim Omer zurick. Es basiert
u.a. auf systemischen Sichtweisen und Aspekten des ge-
waltlosen Widerstandes von Mahatma Gandhi.

Im Alltag der Padagogik oder Beratung gibt es immer
wieder Herausforderungen und schwierige Themen. An-
hand von Beispielen aus der Praxis stellen wir Handlungs-
alternativen vor, die von der Beziehung ausgehen, statt die
Position der Macht einzunehmen.

FUr jegliches Verhalten gibt es einen ,guten Grund”. Die
Methoden der Systemischen Autoritat helfen dabei,
einen anderen Blick auf konflikthafte Situationen einzu-
nehmen. Daraus kdnnen sich Ansatze ergeben, wie ich
meine Haltung oder mein Handeln andern kann, da ich nur
mich selbst und nicht das GegenUber verandern kann.

Stefan Kipphardt, Markus Kriger

Di13.02. bis Do 15.02.2024

Nebenstelle Gladbeck

Di 08.10. bis Do 10.10.2024
Oer-Erkenschwick, Pfarrheim Peter und Paul (OG)

dreitagig jeweils von 0g:00 bis 16:00 Uhr




